gelisim rehberiniz

gozmeleri ve hedeflerine ulasabilmeleri konusunda
yonlendirme becerisi ve sanatidir.

Bu egitim yoneticilerin fasilitasyon becerilerini gelistirerek

cikaran, egitim, toplanti, calistay ve arama konferanslari
yonetebilmelerini saglamaktadir.

fletisim

Planlama ve organizasyon
Takim odaklihk

Inisiyatif ve karar verme
Sonug odaklik

ikna edebilme

Stratejik diisinme
Geribildirim verme

o  Fasilitator beceri ve yetkinliklerini belirlemek ve
gelistirmek

e  Katiimailarin 6grenme stil ve tercihlerini
belirleyebilmek ve buna uygun fasilitasyon
tekniklerini kullanmak

e  Yapilandiriimis grup galismasi ve tartisma
yonetmek, grup koglugu yapmak
Fikir Gretme tekniklerini uygulamak
Zor katihmcilarin ihtiyaglarini gz éniinde
bulundurarak fasilitasyon stratejileri gelistirmek

Egitimde konular bilgi aktarimi, uygulama, beyin firtinasi,
grup calismalari, tartisma, soru cevap ve vaka calismalari
ile aktarilmaktadir.

e Her yonetici neden ayni zamanda bir fasilitator
olmali?

e  Fasilitatériin rolii ve farkliliklan

e  Fasilitatdr yetkinlikleri

Fasilitasyon (kolaylastirma), baskalarinin kendi sorunlarini

daha interaktif, katiimci ve ekiplerinin potansiyelini ortaya

e  Akisi kontrol ederek fasilitasyon siirecini yonetmek
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e Fasilitatoriin grup, 6grenme siireci ve disiince
prosesi Uzerindeki etkileri

e  Strateji Fasilitasyonu nasil yapilir?

e  Performans hedeflerini ortaya gikarmak

e Vizyon, misyon ve hedeflere dayali kritik basari
faktorlerini ortaya gikarmak

e  Bariyerleri ortaya cikarmak

e  Farkll 6grenme stillerine uygun fasilitasyon

teknikleri

Akigin kontrolii, ortamin kontrolii

Zor katiimcilarla basa gikabilme

Gruptaki catismalari yénetmek

Katiimcr ihtiyaglarini fark edebilme ve akisi buna

gore yonetebilme

Cikan fikirleri gorsellestirebilmek

e Enformasyon toplama yontemleri

e  Yoneticiler ve Yoneticilik potansiyeli olan tim
calisanlar ve yoneticiler

e Takim/proje toplantilari ve galisma gruplari da
dahil olmak uzere, gok sayida toplantiya katilanlar
veya liderlik edenler,

e  Egitmenler, danismanlar

e  Satig profesyonelleri

Son kayit ve 6deme tarihi: 10 Nisan 2013 Carsamba
Onemli Not: Maksimum katilimci sayisi 12°dir. Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara 6ncelik taninacaktir.

Ayni kurulustan iki ve Usti katihmci igin 6n kayit yaptiranlara % 5 indirim uygulanir.

- Kesin kayit havale formu tarafimiza fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (navitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan
sonra gergeklesecek ve tarafiniza mesaj yollanacaktir.

iptal & Degisiklik: 5 is giini 6ncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan 6demenin %50’si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkl bir kisinin katilmasi mimkundur. Yeterli sayida katilimer saglanamadigi durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, ddemelerin tamami iade edilecektir. Navitas katilimcilara dnceden bilgi vererek egitim yerini
degistirme hakkini sakli tutmaktadir.
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