navitas

gelisim rehberiniz

Program, egitim veren ve tasarlayan egitimcilere
egitimlerini hikayeler ve metaforlar lizerinden

kullanacaklarini anlatir.

Egitimlerde duyguya dokunma

Metafor kullanma yontemleri

Zihinde resim gizme becerisi

Sézel anlatim becerilerinin gelistirilmesi
Konular arasi etkili baglantilar kurma

Toplum dniinde konusma becerisi kazanilmasi
Sahne becerilerinin kazaniimasi

Mesajin etkin iletilmesi

izleyicilerde istenen etkinin birakilmasi
Diisiincenin etkileyici bir sekilde ifade edilmesi
Dilin ve sesin dogru bir bigimde kullaniimasi
Ogrenenleri konuya odaklamak

Egitimlerde akilda kalicilidin kolaylastiriimasi
Ogrenenlerin ve egitmenlerin yorumlama
kabiliyetini gelistirmek

Egitimde konular video anlatim, tartisma, soru cevap,
muzikli grup galismalari seklinde aktarilmaktadir.

1. Boliim:
e  Bir hikayeyi egitim hikayesi yapan nedir?
e Masallarda geleneksel 6gelerin vurgulanmasi
e  Teknik egitimlerde masal ve metafor kullanimi
e Masallarda muzik-dekor kullanimi ve konsept

yaratma
Masallarin egitim tasariminda kullanim yerleri

Masallardaki gizli mesajlar

viicut dili - ortam -miizik)

zenginlestirerek bu unsurlari bir 6grenme araci olarak nasil

Metaforlarla anlatimda dikkat edilmesi gerekenler

Masallarda egitmenin aktarisi nasil olmali (vokal-

EGITIMCILER ICIN
MASALLAR

Segcil Ece Yiimaz
Egitmen & Tasanm Uzmani
www.digitaldervis.com

8 Ekim 2013

Sali
9.30 - 13.00

3,5 Saat

Navitas Egitim Salonu 5. Gazeteciler Sitesi, Akasya
Sokak, C-2 Blok Daire:3 Akatlar-Istanbul

350 TL + KDV
(ikramlar ve egitim materyalleri dahildir.)

Egitimciler icin Masallar programinin benim igin en
faydali yani; kisilerin derse konsantrasyon streleri
dikkate alindiginda, egitimlerimi nasil daha ilgi cekici
ve takibi kolay hale getirebilecegimle ilgili aldigim
ipuglari oldu. Ben dogrudan egitim tasarlamadigim
halde, mevcut derslerime ne yenilikler katabilecegimle
ilgili glizel fikirler aldim, egitim tasarimcilari icin daha
da faydali bir egitim oldugunu distiniiyorum.

- Gamze Dénmez, Miidiir Yardimcis,, Ttrkiye Is
Bankasi A.S., Yetenek Yonetimi Bolimd

Cocuklugumuzda kullandigimiz ve ne acidir ki
unuttugumuz hayal giicling, is hayatini keyifli hale
getirmek igin nasil kullanacagimizi anlatan gok verimli
bir egitimdi. Is hayatinda cocuklugunu yasamak
isteyen herkese tavsiye ederim.

- Ebru Cavus, Insan Kaynaklan Yéneticisi, Greif
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2. Boliim
Dogdu ve Bati masallarindan 4 masal 6grenelim

Masal konularina gére mesaijlar ve baglantilar:

Mugteri Hizmeti

Etki ve Motivasyonun Uretime Etkisi
Farkliliklari Degerlendirme
Degerlerimizi Vurgulamak

Problem Cozme

Liderlik

Degisime Uyum

Takim Calismasi Dayanisma Ruhu

Sempoan T

Kendi uzmanlik konularinda egitim verenler, kurum ici
calisan i egitmenler, danismanlar, koglar, konferans
konusmacilari, etkili sunumun iglerinin dnemli bir pargasi
oldugunu disiinen herkes.

Son kayit ve 6deme tarihi: 1 Ekim 2013 Sali
Onemli Not: Maksimum katilimci sayisi 8'dir. Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara éncelik taninacaktir.

Ayni kurulustan iki ve Ustl katimcr igin 6n kayit yaptiranlara % 5 indirim uygulanir.

- Kesin kayit havale formu tarafimiza fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (navitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan
sonra gerceklesecek ve tarafiniza mesaj yollanacaktir.

iptal & Degisiklik: 5 is giinii dncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan édemenin %50'si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkli bir kisinin katilmasi mimkundur. Yeterli sayida katimci saglanamadigr durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, 6demelerin tamami iade edilecektir. Navitas katilimcilara énceden bilgi vererek egitim yerini
degistirme hakkini sakli tutmaktadir.
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