navitas

gelisim rehberiniz

Pozitif Psikoloji kisilerin optimum performansa ulasmalarini
ve daha mutlu ve doyumlu bir yagam stirmelerini
destekleyen bilim dalidir. Pozitif Psikoloji calisan
mutlulugunun ve baglihginin 6nemsendigi kurumlarda
kullanilmaktadir. Bireyler iyi hissederken daha verimli
galisirlar ve performanslari dogal olarak artar. Pozitif
Psikoloji araglarini kullanarak kogluk yapan liderler
ekiplerinin giigli yonlerinden yararlanarak daha verimli ve
pozitif iliskiler icinde galismalarini saglarlar.

Tletisim ve iliski kurma
ikna etme

Liderlik

Takim odaklihk

Sonug odaklilk

Planlama ve organizasyon
Performans yonetimi

e Liderlerin kendilerine déniik farkindalik
kazanmalari

Liderlerin kendi yasamlarindaki pozitifligin artmasi
Galisanlarda farkindalik ve iggéri yaratabilmek
Glcli yonleri kaldirag etkisi olarak kullanabilmek
Ekip ruhunu ve basariyi artirmak

Pozitif Psikoloji Nedir?

PERMA Modeli (Seligman)

GuiglG Yonlerin Kesfi

VIA Testi Uygulamasi

Geniglet & Depola Teorisi ve Pozitif Duygularin

Faydalar (Fredrickson)

e  Olumlayici Sorgulama (Appreciative Inquiry)
Teknidi ve Liderlikteki Uygulamasi

o  Akis — Flow Kavrami (Csikszentmihaly) ve Pozitif

Psikolojideki Yeri

Ogrenilmis Tyimserlik

Aktif Yapicl Yanit Verme Sistemi

LIDERLIKTE POZITIF
PSIKOLOJI

Demet Uyar
Kurucu & Yonetici Kogu
& Egitmen

19-20 Kasim 2013

09:00 - 17:00

2 Gln

Holiday Inn Kavaklidere

1.750 TL + KDV
(6gle yemedi, ikramlar ve egitim materyalleri dahildir.)

Navitas Ankara temsilciligi

Ece Akan tel: 0312 436 86 53

Basvuru icin Navitas@navitas-tr.com adresine mail
gdndermenizi rica ederiz.
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o Isyerinde Poxzitifligi Arttirmanin Kriterleri
e 15 Ortaminda Tatminin 10 Kural
e  Essiz Lider Modeli ve Kogluk

Programda konular bilgi transferi, demo kogluk
uygulamalar, ikili ve Ggli kogluk calismalari, grup
uygulamalari, gesitli Pozitif Psikoloji envanterleri,
Ozdegerlendirme ve geri bildirim calismalari seklinde
aktariimaktadir.

Temel ydnetim egitimlerini almis yoneticiler insan
Kaynaklari sorumlulari

Son kayit ve 6deme tarihi: 11 Kasim 2013, Pazartesi
Ayni kurulustan iki ve Gstl katilimel icin 6n kayit yaptiranlara % 5 indirim uygulanir.

- Maksimum katilmci sayisi 12'dir. Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara dncelik taninacaktir. Kesin kayit
havale formu tarafimiza fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (navitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan sonra
gerceklesecek ve tarafiniza mesaj yollanacaktir.

iptal & Degisiklik: 5 is giinii 6ncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan 6demenin %50’si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkli bir kisinin katilmasi mimkunddr. Yeterli sayida katihmci saglanamadigi durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, 6demelerin tamami iade edilecektir. Navitas katilimcilara 6nceden bilgi vererek egitim yerini
degistirme hakkini sakli tutmaktadir.



mailto:navitas@navitas-tr.com

