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TURKIYE’DE iLK KOCLUK OKULU ACILIYOR

IBM, The Walt Disney Company ve Herman Miller gibi kuruluslarin aldig:
‘Kog¢luk Egitimi’ Navitas organizasyonu ile yoneticilikte ko¢cluk yaklasimini
sergilemek isteyen ve koclugu profesyonel meslek olarak secmeye karar
verenlerin katihmyla gerceklesti

Navitas, diinyanin en biiyiik ko¢luk kurulusu olan Coaches Training Institute ( CTI ) ile
yaptig1 isbirligi sonucu Tirkiye’de, uluslararasi gegerliligi olan ilk ‘Kogluk Sertifikasyon
Egitimleri’ni baslatti. ‘Temel Kocluk Becerileri ( Fundamentals of Coaching )’ adli
egitim, simdiye kadar 10 bin {lizerinde kisiyi kog¢ olarak yetistiren CTIl uzmanlarindan Lori
Shook ve Jim Patterson katilimiyla gergeklesti.

Diinyada kog¢lugun standartlarin1 belirleyen International Coach Federation’ mn ( ICF )
onayladigi ilk kurum olma 6zelligini tagiyan CT1 ile igbirligine giren Navitas, egitime katilan
Tiirkiye’deki yoneticilere kogluk sertifikasi verecek.

‘Kocluk Egitimi’nden faydalanarak galisanlarinin potansiyelini gelistiren kuruluslar arasinda
IBM, Herman Miller, Boeing, EPA, The Walt Disney Company, Marriott Hotels gibi diinya
devleri yer aliyor.

Yoneticilere ‘kog’ olmanin sirlarini 6gretecek olan ‘Temel Kogluk Becerileri’ adli egitimin
temelini ‘Co-Active Coaching’ sistemi olusturuyor. Danisan ile kog arasinda aktif katilim ve
isbirligi saglayan sistem ile, egitime katilanlar ko¢luk yapma ve kendi kog¢luk performanslari
hakkinda geribildirim alma firsatina da sahip oldular.

Navitas organizasyonu ile gergeklesen egitim sonrasi katilimcilar, daniganlarina ‘Co-Active
Coaching’ in dort ilkesiyle, yon verme, damisamin giiclii yonlerini aciga ¢ikarma, yasami
biitiinsel bir sekilde ele alarak danisanin kendini gerceklestirmesi, yasam dengesini
saglamasi ve siireclerini yonetmesine destek olma, danisanin ihtiya¢ ve Onceliklerine
odaklanma, koc¢luk iliskisini damisana uygun sekilde tasarlayip yonetme, ‘Co-Active
Coaching’ modelinin bes yoniinii -dinlemek, sezginin giicii, merak, eylemsel 6grenme, 0z-
yonetim-  kullanarak danisanla etkili iletisim kurabilme, yasam dengesi modelini
kullanabilme, dinleme becerisinin ti¢ diizeyine hakim olmak gibi yetenekleri kazandilar.



Yogun talep lizerine ayn1 egitim 23-24-25 Temmuz 2004 tarihlerinde tekrarlanacak. Ayrica
4 modiilden olusan ve 12 giin siirecek Ileri Diizey Kocluk Becerileri egitimleri de Ekim
ayidan itibaren baslatilacak.

Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri’nde calisanlara yapilan bu yatinmin kuruma geri
dontislinii nesnel olarak tespit etmeyi amaglayan arastirmalar yapiliyor. Manchester sirketinin
“list yonetim kog¢lugu” (executive coaching) hizmeti verdikleri Fortune 1000 miisterileri
arasinda yaptigi calismalar sonucu, bu firmalarin verimliliklerinde, hizmet ve {iriin
kalitelerinde, organizasyonel gliclerinde, miisteri odakliliklarinda ve gelirlerinde 6nemli artis
kaydettikleri saptandi. Kog¢luk programlarina yapilan yatirimin geri doniisii (ROI- Return on
Investment) yapilan ilk harcamanin 5.7 kati olarak bulundu. Kogluk hizmetinin klasik
egitimlere gore de cesitli avantajlar1 var. En 6nemlisi de kisinin tizerinde kalic1 bir degisim
saglamasi. Case Western Reserve Universitesi’nde yapilan bir arastirmaya gore koc¢lugun
etkisi yedi sene stirtiyor. Eger 6zel bir takip sistemi sistemi kurulmazsa, seminerlerde bu etki
birkag ayla sinirl:.

Ayrintili bilgiye www.navitas-tr.com sitesinden ulasilabilir.

NAVITAS Hakkinda : Navitas, stirekli gelisimi hedefleyen kisi ve kuruluslara
yonelik kalict ¢ozlimler sunan, bir danigmanlik ve gelisim merkezi olarak faaliyet gdsteriyor.
1997°de kurulan Navitas, kocluk, mentorluk, liderlik, stratejik yonetim, yaratici diisiinme,
performans yonetimi, NLP, kisisel gelisim ve girisimcilik alanlarinda hizmet veriyor.
Navitas, egitimler sonrasi hazirladifi 6zel “Izleme Sistemi” ile istenen degisimin hayata
gegmesini sagliyor.


http://www.navitas-tr.com/

