gelisim rehberiniz

Kogluk yapan ydneticiler galisanlarin potansiyelinin ortaya
¢gilkmasina yardimci olur, gliglii yonlerini ortaya cikararak, gelisim
programlarinin hazirlanmasi igin onlari yonlendirirler. Programa
katilacak kisilerin kogluk becerilerini, galisanlarin ve kurumun
ihtiyacina uygun ve sistemli bir bigimde kullanabilir hale gelmeleri
hedeflenmektedir.

Tletisim ve iliski kurma
ikna etme

Liderlik

Takim odaklilik

Sonug odaklihk

Planlama ve organizasyon
Performans yodnetimi

Calisanlarin problemlere degil, géziimlere odaklanmasi
Sirketin verimliligi ve galisan motivasyonunun artirilmasi
Galisanlarin kendi islerinin lideri haline gelmeleri
Katiimailarin kendilerine déniik farkindalik kazanmalari
Kurumun kendi liderlerini yetistirme kultirindn olusmasi
Kurum icinde yasanan dedisim ve gelisimin yonetilmesi
Yoneticilerin calisanlarla guiven iliskisinin yerlesmesi ve
uyumlu iligkiler kurmalari

Yaratici diisinmenin ve 6zguvenin gelismesi
Calisanlarin yeni sorumluluklar almaya tesvik edilmesi
Galisanlarin yetkinliklerinin artirlmasi

Yeni ise baslayanlarin adaptasyonunun hizlandiriimasi

Kogluk ve Mentorluk Nedir ve Ne Kazandirir
Arastirma Sonuglari

Gelisimsel Kesif Kogluk Modeli

Kogluk ilkeleri

Kogluk Zihniyeti

Ogrenme Asamalari

Durumsal Kogluk Modeli

Yetkinlik Degerlendirme

YONETICILER ICIN KOGLUK
BECERILERI (ICF ONAYLI)

Demet Uyar
W Kurucu, Yénetici Kogu
"\ & Egitmen

11 - 12 Aralik 2012

09.00 - 17.00
2 Tam GUn

BUMED
(Bogazici Universtiesi Mezunlar Dernegi
Gliney Kampus Lojmani Kapi Yani
34342 Bebek / ISTANBUL
Tel: (0212) 359 5828 - 359 5835

1.500 TL + KDV
(6gle yemedi, ikramlar ve egitim materyalleri
dahildir.)

Yéneticiler icin Kogluk Becerileri konulu 2
gunlik egitimi Navitas firmasindan Demet
Hanimdan aldim. Egitim boyunca Demet
Hanimin engin deneyimi ve bu konudaki
ustaligindan faydalanip kogluk konusundaki
teorik bilgiyi cok etkili bir sekilde 6zet olarak
aldik ve bol bol uygulama yaptik. Egitimden
sonra ise verilen ev 6devi bolumi gergekten
cok etkili idi. Kendimizi kogluk konusunda
deneyip editimden sagladiimiz faydayi
gérmemizi ve test etmemizi sadlayan etkili
bir stireg oldu benim igin. Bu konudaki
gelisimime katki sadladigi, farkindaligimi
arttirdigi icin Demet Hanima tesekkdir
ederim.

- Yasemin Giimiis Uygun

Insan Kaynaklari Midcirdi, GEFCO Turkey



http://sistem.n-mail-1.com/track/?M=5867176&N=8644&L=3689&F=H
http://sistem.n-mail-1.com/track/?M=5867176&N=8644&L=3760&F=H

: goglutl;Slgec.lp ' Toqgtglek Modeli Kocgluk, kendi performansini en (st seviyeye

oyatzis zyon-e mi gr?”r?‘e odell getirmesi fgin Kisinin potansiyelinin kifidinin
e Kogluk Gemberi ve Becerileri acilmasidir. Bu onlara ddretmekten ziyade

© D?” n Dinlemek odgrenmelerine yardim etmektir.

Glcld Soru Sormak
Ricada Bulunmak Timothy Gallwey
Sorumluluk Yaratmak
Sinirlar Zorlamak
Odakta Tutmak
Sezgiyi Kullanmak
Cesaretlendirmek CCE
Geribildirim Vermek

Ozydnetim
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Continuing Coaching Education
international Coach Federation

Yéneticiler, Insan Kaynaklari sorumlulari, kurumsal koglar

2 tam glin + kisiye 6zel 1 saatlik mentor kogluk hizmeti

(Mentor kocluk egitimden yaklasik 2 ay sonra katilimci ve egitmenin
mutabik kaldidi bir tarihte yapilacaktir.)

Bu egitim ICF tarafindan akredite edilmistir. Sertifikanizda
uluslararasi ICF onayli 14.5 saatlik Continuing Coaching Education
Unit (CCEU) verilmektedir.

Son kayit ve 6deme tarihi: 3 Aralik 2012, Pazartesi
Ayni kurulugtan iki ve Ustu katilimer igin 6n kayit yaptiranlara % 5 indirim uygulanir.

- Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara éncelik taninacaktir. Kesin kayit havale formu tarafimiza
fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (navitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan sonra gergeklesecek ve tarafiniza
mesaj yollanacaktir.

iptal & Degisiklik: 5 is giinii 6ncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan 6demenin %50’si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkli bir kisinin katilmasi mimkiindir. Yeterli sayida katilimci saglanamadigi durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, 6demelerin tamami iade edilecektir. Navitas katilimcilara 6nceden bilgi vererek egitim yerini
degistirme hakkini sakli tutmaktadir.
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