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IS HAYATINDA AKISTA

navitas KALMAK

gelisim rehberiniz

Psikolog Csikzentmihalyi’'nin “Flow- Akis” teorisinin is
hayatinda uygulamalarini 6grenmek, organizasyonlarda akis
nasil sadlanir, genel yasam kalitemiz ve mutlulugumuza nasil

yansir bunlari kesfedecegimiz bir program. E Yasemin Balc

Egitim Uzmam,
Yasam Kogu

Iste vizyonumuzu bilyiitmek
Organizasyonel motivasyonu uygulama konusunda
yollar 6grenmek

e Is ortaminda optimal bir atmosfer yaratarak is

verimliligi nasil artari kesfetmek 6 Haziran 2013
e Akis uygulamalarini gesitli alanlarda deneyimlemek Persembe
9.30 - 13.00
3.5 saat

e “Akis” prensiplerini 6grenerek stresin azalip isten

alinan keyfin artacadi bir is ortami modeli yaratmak

e Iste ve 6zel yasamda daha mutlu olmayi “flow” la Navitas Egitim Salonu 5.Gazeteciler Sitesi, Akasya
nasil sadlarizi gérmek Sokak C-2 Blok Daire:3 Akatlar-istanbul

e Ise, organizasyonlara bakis acisini anlam yaratmak
lizerine yogunlagtirmak 350 TL + KDV

e Ozellikle ydnetici konumdakilerin vizyonundaki (ikramlar ve egitim materyalleri dahildir.)

degisimin tlim organizasyon uzerindeki donistiriici
etkisini anlamak, bu konuda stratejiler 6grenmek ve
uygulamak

Tim yoneticilerin almasi gereken faydali bir igerik
- Ebru Cavus, IK Direktord, Greif

Nisan 2012'de bu egitime ozellikle igerigini merak

e Akis/ Flow nedir? Olugsmasi igin gerekli kosullar o < Ue DU E )
e  Flow eylemleri ve optimal deneyim 6rnekleri ettigim, bir yonetici olarak is hay_a'gnda ak|§ta_ .
L - o S . kalmanin kurallarini, gerekliliklerini merak ettigim
e Kendini tanima ve kisisel degerleri bilmenin akista e o - .
- icin katildim. Egitim, oldukgca interaktif,
kalmaya etkisi A . .
Al K | biivii katiimcilarin fikirlerini ve tecribelerini
¢ 0 9W ve urumsa uyume paylasabildikleri bir ortamda gergeklesti. Giinlik
o Isin ru.hu ve V|zyon“ ) o hayatta bazen gok diisiinmeden verdigimiz
*  Organizasyonlarda “flow” modelini kurmak tepkilerin, geri bildirimlerin aslinda biraz daha
e Anlamli birig ve 6zel yasam yaratmak lizerinde disiiniildigiinde, giinliik akisi nasil

degistirebilecedini fark ettim. Bu konuda
farkindaligim artti.

- Ayse Kirimli, Pazarlama Direktord, Adel
Kalemcilik
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Bir organizasyonda calisan gesitli yoneticiler ve kisisel liderligini
gelistirmek isteyen tim calisanlar

Son kayit ve 6deme tarihi: 30 Mayis 2013, Pazartesi
Ayni kurulugtan iki ve Ustu katilimer igin 6n kayit yaptiranlara % 5 indirim uygulanir.

- Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara 6ncelik taninacaktir. Kesin kayit havale formu tarafimiza
fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (navitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan sonra gergeklesecek ve tarafiniza
mesaj yollanacaktir.

iptal & Degisiklik: 5 is giinii 6ncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan ddemenin %50’si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkli bir kisinin katilmasi mimkundur. Yeterli sayida katimci saglanamadigr durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, 6demelerin tamami iade edilecektir. Navitas katilimcilara 6nceden bilgi vererek egitim yerini
degistirme hakkini sakli tutmaktadir.
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